
KOLLEKTIVVERTRAG 
für Angestellte im Metallgewerbe

1. Wirksamkeitsbeginn: 1. Jänner 2022

2. Die kollektivvertraglichen Mindestgehaltssätze für die Metallangestellten werden wie folgt erhöht: 
Verwendungsgruppe I bis VI um 3,45 %
Meistergruppe um 3,45 %.

3. Erhöhung der Ist-Gehaltssätze *) in:
den Verwendungsgruppen I bis VI um 3,00 %
der Meistergruppe um 3,00 %.

4. Erhöhung der Lehrlingsentschädigungen um 3,45 % *) 

5. Erhöhung der im Kollektivvertrag angeführten Zulagen und Reiseaufwandsentschädigungen (ohne 
km-Geld) um 2,50 % *).

6. Erhöhung der Sondervergütung gem. § 6 RKV um 3,45 %.

7. Analog wie bei den Arbeitern kann eine Freizeitoption befristet für das Kalenderjahr 2022 vereinbart 
werden.

8. Im Rahmenrecht gibt es keine Änderungen!

*) Die neuen Gehaltstabellen werden mit der GPA noch abgestimmt und dann zur Verfügung 
gestellt werden.
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