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KOLLEKTIVVERTRAG - ANGESTELLTE IM METALLGEWERBE

1. Wirksamkeitsbeginn: 1. Janner 2016

2. Die IST-Gehaltssatze fir die Metallangestellten werden um 1,4% erhoht.
3. Erhohung der Mindestgehaltssatze um 1,4 %.

4. Erhohung der Lehrlingsentschadigungen um 1,5 %

Die neuen monatlichen Lehrlingsentschadigungen ab 1.1.2016 bisher

1. Lehrjahr (monatlich) ... € 518,26 € 510,60
2. Lehrjahr (monatlich) ..o € 714 88 £ 704,32
3. Lehrjahr (monatlich) ... € 886,93 € 873,82
4. Lehrjahr (monatlich) ... € 1.220.85 € 1.202,81

5. Erhohung der im Kollektivertrag angefiihrten Zulagen und Reiseaufwandsentschadigungen (ohne km-Geld)
um 1,5 %.

6. Rahmenrechtliche Anderungen:

Zur Vereinfachung des Kollektivvertrags wurden die drei Meistergruppen mit entsprechenden UberfiihrungsmaBnahmen
auf eine reduziert und Klarstellungen zur Erhohung der Rechtssicherheit hinsichtlich des Lohn- und Sozialdumpingbe-
kampfungsgesetzes durchgefihrt.

Bitte beachten Sie dazu die ausfiihrlichen Bestimmungen, die im Dokument der Gehaltstafel enthalten sind!

Weiters gab es Anpassungen bei den Karenzzeiten und der Reisezeitregelung sowie den Entfall blrokratischen Aufwands
bei der Vereinbarung von Durchrechnungszeitraumen bei der Arbeitszeit.

Wien, im Dezember 2015



